HIER DAS WILLKURLICH WIDERSPRUCHLICHE VERHALTEN DES JUGENDAMTES AUGSBURG:

Erst Druck auf meinen Arbeitgeber ausiiben und dann alles leugnen. Bravo. Tolle Vorbildfunktion.

JUGENDAMITNAUGSBURG

DISKRIMINIER T
LEGAL

ERWARTET WIRD VON ARBEITNEHMERN und MITARBEITER

immer eine SOZIALE DEMOKRATISCHE TOLERANTE ARBEITSEINSTELLUNG mit ANSTAND und HOFLICHKEIT,
EINE POSITIVE REPUTATION und VORBILDFUNKTION.

ABER DAS JUGENDAMT AUGSBURG HAT NIGHT DIE COURAGE, ZU IHREN FEHLERN
und zu DEMOKRATISCHEN RECHTSGRUNDSATZEN OBJEKTIV und FAIR ZU STEHEN.

SCHAMT EUCH!

DENKT DARAN : UM UNRECHT ZU STOPPEN, MUSS DIE GESCHICHTE UND DIE FAKTEN VEROFFENTLICHT WERDEN SONST MACHEN DIESE ,VERBRECHER“ IMMER WEITER...! SCHON ALLEINE WEGEN UNSEREN WERTEN UND MORAL.
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Referat 3
Soziales, Familie, Pflege,
Generationen und Inklusion

Stadt Augsburg &

Stadt Augsburg, 86143 Augsburg Di ide Burgerr -Fischer-Str. 11
86150 Augsburg
Zimmer 211
Herrn Ansprechpartner(in) Frau Balducci

Nol Ril Telefon 0821/324-3061
e-mail sozialreferat@augsburg.de
86 ugsburg Telefax 0821/324-3044

Ihre Zeichen

Unsere Zeichen

Datum 13.08.2021

Unsere Zeichen und Datum bei Antwort bitte angeben
Bitte beachten: e-mails haben keine Rechisverbindlichkeit
Hinweise zur E-Mail-Nutzung unter www.augsburg. de

Ihre Anzeige zur Diskriminierung des Jugendamtes der Stadt Augsburg
vom 02.08.2021

Sehr geehrter Herr Rl

Ihre Anzeige zur Diskriminierung des Jugendamtes der Stadt Augsburg
vom 02.08.2021 ist hier im Referat Soziales, Familie, Pflege,
Generationen und Inklusion eingegangen.

Wir werten diese Anzeige als Fachaufsichtsbeschwerde.

Auch wenn die Fachaufsichtsbeschwerde nicht Uber das Gesetz festgelegt wird, ist sie den-
noch eine Mdglichkeit, sich Uiber das VVorgehen einer Behorde oder eines Amtes zu be-
schweren.

Wir haben bereits das Amt fur Kinder, Jugend und Familie gebeten, zu |hren Vorwirfen Stel-
lung zu nehmen.

Aufgrund der Vielzahl der eingehenden Fille und Anfragen, kann die Bearbeitung |hrer Be-
schwerde eine gewisse Zeit in Anspruch nehmen.

Wir bitten um Verstandnis.

Werden uns jedoch selbstverstandlich darum bemiihen zeitnah auf Sie zuzukommen.

Ihre Beschwerde nach § 13 AGG haben wir an lhren Arbeitgeber weitergeleitet.

Mit freundlichen Gru3en

Gabriele Balducci
Ass jur. /Referatsjuristin

=

Linie 1 oder 2

Servicezeiten:

Mo, Mi. Do 8.30-12.30 Uhr
Do 14.00-17.30 Uhr
nach Terminvereinbarung

Telefonzentrale: (0821) 324-0
Internet:  www.augsburg.de
e-mail: de

Bankverbindungen:
Stadtsparkasse Augsburg
030 627 (BLZ 720 500 00)

Rathausplatz

DENKT DARAN : UM UNRECHT ZU STOPPEN, MUSS DIE GESCHICHTE UND DIE FAKTEN VEROFFENTLICHT WERDEN SONST MACHEN DIESE ,VERBRECHER“ IMMER WEITER...! SCHON ALLEINE WEGEN UNSEREN WERTEN UND MORAL.

Beschwerde s B

Gabriele.Balducci@augsburg.de &2 1 .202

Vollansicht

Vv  Von:

Sehr geehrter Herr Rl

kdnnten Sie mich bitte kurz anrufen (Tel: 0821/324-3061)?
Aufgrund der zeitlichen Enge zum Schulbeginn hétte ich Sie gerne gesprochen. Vielen Dank!

II So viel vorab. lhre Beschwerde wird Erfolg haben. I ’

Mit freundlichen GriiRen =

Gabriele Balducci
Ass.jur./Referatsjuristin

Stadt Augsburg
Referat fiir Soziales, Familie, Pflege, Generationen und Inklusion
Tel: 0821/324-3061

,JHRE BESCHWERDE
WIRD ERFOLG HABEN*



Stadt Augsburg & Refore!
T fiir Soziales, Familie, Pflege,
Generationen und Integration
Stadt Augsburg. Referat 3. 86143 Augsburg Dienstgebaude Bgm. Fischer-Str.11
86150 Augsburg
Zimmer 206
Herrn Ansprechpartner(in) Fr. Marschall
Nolllll Ri Telefon 0821/324-2108
e-mail sozialreferat@augsburg.de
Telefax 0821/324-3044
86l Augsburg Ihre Zeichen
Unsere Zeichen 510 JurSB-bm
Datum 13.09.2021

Unsere Zeichen und Datum bei Antwort bitte angeben
Hinweise zur E-Mail-Nutzung unter
http:/fwww.

Ihre Beschwerde vom 02.09.2021 “EBEN
KTEN WERDEN NACH BE
iy VERDREHT UND VERTUSCHT

Sehr geehrter Herr Rl

unter Bezugnahme auf Ihre Beschwerde vom 02.09.2021 sowie Ihre Schreiben vom 01.09.
und inhaltsgleich vom 08.09.2021 nehmen wir wie folgt Stellung:

Sie beschweren sich in Ihren oben genannten Schreiben, dass Sie von Seiten des Amtes fiir
Kinder, Jugend und Familie willktirlich diskriminiert werden, da Sie von Seiten Ihres Trégers
gekindigt bzw. nicht mehr als Schulbegleiter eingesetzt werden. Grund hierfirr sei, dass das
Amt fur Kinder, Jugend und Familie aufgrund lhrer Versffentlichungen auf Ihrer Profilseite
auf Facebook zur Partei ,Die Basis" die Finanzierung der Schulbegleitung bei weiterem Ein-
satz Ihrer Person gegenuber Ihrem Arbeitgeber, dem Tragerverein ,gemeinsam leben — ge-
meinsam lernen Augsburg e.V." ablehne.

Hierzu wurde uns von Seiten des Amtes fur Kinder, Jugend und Familie mitgeteilt, dass ge-
genuber Ihrem Arbeitgeber eine Uberpriifung Ihrer Geeignetheit im Rahmen der Gesamtver-
antwortung der Jugendhilfe gem. § 79 SGB VIl angekiindigt und durchgefiihrt wurde. Das
Amt far Kinder, Jugend und Familie hat die vom Gesetzgeber in §§ 74 Abs. 1 Nr 5 und 75
Abs. 1 Nr. 4 SGB VIl tibertragene Verantwortung, dass die Trager und deren Mitarbeitenden
sich den Zielen des Grundgesetzes verpflichtet fihlen und dies in ihrer Arbeit gewahrleisten.
Die Bewilligung von Jugendhilfe sowie die Kostentragung erfolgt durch den ortlichen Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe, der Stadt Augsburg. Die Erfullung der Hilfe durch einen freien
Trager, hier durch Ihren Arbeitgeber durch Einsatz eines Schulbegleiters, erfolgt unter der
Verantwortung der Stadt Augsburg.

Bereits vor zwei Jahren wurde nach Angaben unseres Amts fiir Kinder, Jugend und Familie
eine Uberprifung Ihrer Geeignetheit durchgefuhrt, da Ihre damaligen Aussagen im Internet,
die der Reichsburgerszene dhnelten, aufgefallen waren. Damals hatte man sich darauf geei-
nigt, dass Sie nach Distanzierung zur Reichsbirgerszene die damals laufende Schulbeglei-
tung weiterfuhren konnten, darliber hinaus jedoch nicht im Bereich Kinder und Jugendliche
eingesetzt werden.

=
Servicezeiten: Telefonzentrale: (0821) 324-0 oo - ] Bankverbindungen
Mo-Mi 7.30 - 16.30 Uhr Internet: www.augsburg.de Linie 1 oder 2 Stadtsparkasse Augsburg
Do 7.30 = 17:30 Uhr e-mail: de 040 €06 (BLZ 720 500 00)
Fr 7.30 = 12.00 Uhr Rathausplatz

IBAN: DE35 7205 0000 0000 0400 08
SWIFT-BIC: AUGSDET77XXX
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o) .
,ie
Basis™ -
Nachdem im Juni dieses Jahres die Anfrage Ihres Arbeitgebers einging, ob Sie fiir ein neues Partej
Kind eingesetzt werden kénnten, wurde festgestellt, dass erneut im Internet AuRerungen von 2
Ihrer Seite auffindbar sind, die aufgrund der N&he zur Partei ,Die Basis" fraglich erschienen l«{ar
und Zweifel aufkommen lassen durften, ob die friheren AuRerungen tatsachlich aufgegeben und ist
wurden. Diese Bedenken wurden dem Trager mitgeteilt und mit ihm besprochen. Eiﬂ'ﬁ
Der Trager als Vertragspartner der Leistungsvereinbarung und Unterzeichner der Demokra- vom
tieerklarung war hierbei auch der richtige Ansprechpartner fur das Amt fur Kinder, Jugend
und Familie. Im Gesprach wurden aber keine Konsequenzen fir den Trager als solchen an- BuﬂdES'
gedroht. Es wurde lediglich besprochen, ob Ihre Eignung sichergestellt ist. Weder wurde Verfassungs-
dem Trager signalisiert, dass er Sie kundigen misse, noch, dass ihm keine anderen Schul- a m
begleitungen mehr finanziert wiirden, wenn er dies nicht tue. genﬁ ’
zugelassene

Da der Verfassungsschutz ,Die Basis® nicht als extremistisch einstuft und auch nicht vom .
Verfassungsschutz beobachtet wird, kommt das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie zu dem Partei!
Ergebnis, dass derzeit keine rechtlichen Bedenken gegen lhren Einsatz als Schulbegleiter

sprechen, soweit lhre Eignung im Einzelfall gegeben ist, und soweit der Trager seiner Ver-

antwortung nachkommt, die weitere Entwicklung unter Beobachtung zu halten und zu rea-

gieren, falls sich radikalisierende, antidemokratische oder andere rechtswidrige Tendenzen

Zeigen, die der Ausiibung einer Jugendhilfeleistung in einem 1:1 Betreuungssetting entge-

genstehen.

Dieses Ergebnis der Uberprufung wurde Ihnen bereits von unserer Mitarbeiterin, Frau
Balducci, telefonisch mitgeteilt. Ebenso wurde auch lhr Arbeitgeber sowie die Eltern
des von lhnen zuletzt begleiteten Kindes in diesem Sinne von Seiten des Amtes fur
Kinder, Jugend und Familie informiert.

Dieser Vorgang der Uberprifung der Geeignetheit stelit keine Diskriminierung lhrer
Person dar, sondern ware bei jedem anderen Schulbegleiter unter den gleichen Um-
standen durchgefihrt worden. Wie bereits oben erlautert, ist es die gesetzlich veranker-
te Verantwortung der o6ffentlichen Jugendhilfe, die Gewahr fur eine den Zielen des
Grundgesetzes forderliche Arbeit durch die Trager der freien Jugendhilfe sicherzustel-
len. Dies erfolgt zum Schutz und zum Wohle der zu betreuenden Kinder und Jugendli-
chen. Die von lhnen angesprochenen Schadensersatzforderungen sind durch einen
rechtmaRigen Uberpriifungsvorgang mit dem hier vorliegenden positiven Ergebnis der
Geeignetheit nicht begrindet,

Von Seiten |hres Arbeitgebers haben wir nun erfahren, dass Sie derzeit nicht mehr als
Schulbegleiter von diesem eingesetzt werden. Diese Entscheidung lhres Arbeitgebers wurde
jedoch unabhangig von unserem Uberpriffungsergebnis getroffen und liegt nicht in unserer
Verantwortung.

Wir hoffen, auf diesem Weg Ihre Beschwerdeangelegenheit ausreichend beantwortet zu ha-
ben.

Mit freundlichen Graten KE’NE COURA GE

ZU IHREM FEHLVERHALTEN ZU STEHEN!
"' schall
chtsdirektorin

ABER VON ,,UNS™ IMMER
EIN ,,EINWANDFREIES“ UND ,,VORBILDLICHES*
VERHALTEN VERLANGEN!

Schamt euch fiir eure Familie und Kinder.
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N0 5
Stadt Augsburg & Refoat e oo ALSO ICH STELLE MAL OBJEKTIV FEST:
Generationen und Integration

Das Jugendamt schreibt (siehe links unten):

Insgesamt kinnen wir nur erneut wiederholen,

Stadt Augsburg, Referat 3, 86143 Augsburg Dienstgebédude Bgm. Fischer-Str.11 dass von Seite" des A’UF und des Soz'-a,referates
; 86150 Augsburg M H

h = keine Ablehnung ihrer Person

Ng="" < sl S als Schulbegleiter erfolgte und erfolgt.
e-mail sozialreferat@augsburg.de _ o _ . _

oMl Augsburg Toltene e Gleichzeitig schreibt mein Arbeitgeber
Unsere Zeichen 510 JurSB-bm _ _{Siﬂhe Uﬂ_l'en_]-'
Delen et ....von unserer Seite machten wir sie .
Unsere Zeichen und Datum bei Antwort bitte angeben H o ey o
Himese ot £ zng ey auf jeden Fall weiter beschaftigen...
hitp/ivewnw. 4

Ihre Beschwerde vom 02.09.2021 sowie Ihr Schreiben vom 02.12.2021 TRUTZDEM WURDE ,CH NACH SCH WABM[}NGHEN VERSETZT;
WERDEN NACH BELIEBEN AUSSERHALB AUGSBURGS; ICH OHNE AUTO; MIT BUS 1,5 Std.-Fahrt EINFACH!
e FIM(TEVNER[]IREHT UND VERTUSCHT

& 0 ,,VORBILDLIGH SOZIAL*
mit Schreiben vom 02.12.21 an Herrn Schenkeloerg nehmen Sie Stellung zu unserem o b}

Schreiben vom 13.09.2021. Sie driicken Ihr Unversténdnis hinsichtlich unseres Prifungser-

gebnisses zur Ihrer Beschwere aus. Von unserer Kollegin, Fr. Balducci, hatten Sie die positi- —

ve Information erhalten, Ihre Beschwerde werde Erfolg haben. Dagegen wurde in unserem -

Schreiben vom 13.09.21 zusammengefasst, dass kein diskriminierendes Verwaltungshan-

deln vorlag. AW: Beschiftigung S & B \vollansicht
Wir verstehen lhre Verwirrung, kénnen lhnen auch im Auftrag von Herrn Schenkelberg hier- v von: I a
zu folgendes erklaren:

Auf Ihre ,Diskriminierungsanzeige” vom 02.08.2021 haben Sie vom Referat 3, Frau Balducci, Hallo Herr Rillll

vorab per Email sowie telefonisch mitgeteilt bekommen, dass die Zugehdérigkeit zu einer Par-

tei keine Grundiage fir eine Ungeeignetheit als Schulbegleiter darstellt. Voraussetzung ist I von unserer Seite méchten wir Sie auf jeden Fall weiter beschéftigen}Wir miissen das noch mit dem Jugendamt
die VerfassungsmaRigkeit der Partei. Dieses Ergebnis, dass sie von Seiten des AKJF nach klaren. Wie sieht es denn bei aus? Endet die Assistenz auf jeden Fall mit Ende des Schuljahres? [Illillhat
der erfolgten Prifung weiterhin als Schulbegleiter eingesetzt werden hatten kénnen, wurde ja auf jeden Fall 10 Jahre Schulpflicht. Wie geht es da weiter? Ich denke, da muss auf jeden Fall noch ein

Ilhnen neben der telefonischen Ankiindigung schriftlich bestatigt. Frau Balducci hat sich inso- Hilfeplangesprich gefiihrt werden.

fern auf Ihr begehrtes Ziel, weiterhin als Schulbegleiter eingesetzt werden zu kénnen, bezo-

gen und dahingehend Ihre Beschwerde als erfolgreich bezeichnet. Weiterer Inhalt Ihrer Be- Viele GriiRe

schwerde war jedoch auch, dass Sie dem AKJF diskriminierendes Verhalten vorgeworfen
haben. Dieser Vorwurf hat sich jedoch nicht bestétigt, da allein die Prufung einer Parteizu-
gehdérigkeit sowie die Auskunftseinholung beim Verfassungsschutz kein diskriminierendes
Prafverfahren ist. Wie schon in unserem Schreiben vom 13.09.21 erlautert, warde dieses
Verfahren bei jedem anderen Auftragnehmer bei Vorliegen entsprechender Zweifel angesto-
Ren werden.

Insgesamt kénnen wir nur erneut wiederholen, dass von Seiten des AKJF und des Sozialre-

ferates keine Ablehnung lhrer Person als Schulbegleiter erfolgte und erfolgt. -
Leitung und Koordination
Schulassistenz

e : :

Servicezeiten: Telefonzentrale: (0821) 324-0 .,L; - Bankverbindungen: gemeinsam leben - gemeinsam lernen Augsburg e V.
Mo-Mi 7.30 - 16.30 Uhr Internet: www.augsburg.de Linie 1 oder 2 Stadtsparkasse Augsburg Stadtberger Str. [JJ]

Do 7.30 - 17:30 Uhr e-mail: de 040 006 (BLZ 720 500 00) 86157 Augsburg

Fr 7.30 - 12.00 Uhr Rathausplatz

IBAN; DE35 7205 0000 0000 0400 06
SWIFT-BIC: AUGSDET77XXX
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GLEICHZEITIG SCHREIBT MIR DAZU DIE MUTTER
MEINES NEU GEPLANTEN KINDES

(bei dem ich schon Wochen verher aushalf und mit dem Kind arbeitete)

AUS VERZWEIFLUNG MIT BESTATIGUNG VOM ARZT,
DASS SIE MICH BRAUCHT...

Schulbegleitung fUr=

06.08.2021, 10:06:40

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie wir von ,gemeinsam leben, gemeinsam lernen” erfahren mussten, werden ABER:
Sie Herrn Rillnicht weiter als Schulbegeleitung einsetzen. ES ’N_,_ER ESS’ERT EDER
Herr RE- erfillte seine Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit. Er kann I I

nicht einfach ersetzt werden und ist nicht einfach austauschbar. Auch die DAS -’UGENDA MT
Rektorin des Maria-Ward-Gymnasiums erwahnte, dass wir mit ihm nun endlich

e e e g NOCH MEINEN ARBEITGEBER!
wir sind begeistert von den Fortschritten, die bereits erreicht wurden. .

Nach unseren Informationen sind die privaten Aktivitiaten auf Facebook der
Hauptkritikpunkt an Herrn Rillll Was Herr Rl in seiner Freizeit schreibt

oder sonst in selbiger tut, geht uns nichts an und ist fiir uns nicht von Wir mochten Ihnen noch einmal schreiben, dass lhre Entscheidung

Bedeutung. Der einzige entscheidende Punkt fiir uns ist, wie er seine Aufgaben ausschlaggebend flr den Alltag einer Familie mit drei Kinder ist. Herr Riflllhat

erledigt und das macht er aus unserer Sicht hervorragend. sich bereits bewahrt! Unser aller Leben l3uft mit dieser Besetzung endlich gut.
Ob eine wiederholte Suche einer passenden Person forderlich ist steht auBer

Dieser standige Wechsel an Begleitungen ist fiir alle Beteiligten massiv krage!

belastend. Bei einem erneuten Wechsel ergébe sich die fiinfte Bezugsperson in

nicht mal zwei Jahren. Das dient nicht dem Wohl unseres Kindes Und dasiitiy Wir wurden Sie bitten, uns genauere Informationen zur Abberufung von Herrn

auch Ihr Hauptaugenmerk sein! Sie als Jugendamt miissen daran interessiert Rl ur?d Ihrer Unterstiitzung fir unseren Sohn zukommen zu lassen. Wir

sein, dass es den Kindern gut oder st Besser getitl Dis kot sk tisaror St _wo.!_en die Srtuat‘on“mil unserem Anwalt besprechen, um unsere Maglichkeiten

deutlich wichtiger als irgendwelchen privaten Facebook Aktivititen. in diesem Fall zu erdrtern und gegebenenfalls, wie auch Herr Ril rechtliche

Schritte einleiten.

Die Gesamtsituation wurde nun massiv erschwert, da ,gemeinsam leben,
gemeinsam lernen” die Vermittlung unseres Kindes an das Jugendamt abgab
und es derzeit keinerlei Ersatzperson fiir Herm Ri- gibt. Auch zu bedenken
ist, dass alle bereits erprobt und bewihrten Schulbegleitungen vermittelt sind,

neue Bewerbungen sparlich sind und damit ein erfolgreiches nichstes
Schuljahr sehr fragwiirdig wird!

reyn
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ES STANDEN

Wir be n, dieses Mis: rstandni acht z hb und hoffen
das: wwmtd esem Schre b far KI h | h ff kol S liten d noch Fragen offen
geblieben n, kédnnen Sie sich gerne mit u n Verbii d g setze

DIE INTERESSEN DES KINDES IM MITTELPUNKT

D.

SONDERN NUR
EM FEHLVQHQHN%QTEEEN! FIGENE PERSONLICHE PRIVATE

HR
U1 TR IEJI‘SJ,EESR UND PULITISCHE’ &d?/gglnrlg?%i;[{m%f
DFREIES” UND . VOI;B&%NGEN _
B LiR T Nicht zum Wohle des Kindes,
gchamt euch fur eure Familie und Kinder. sondern nur zum Wohle des

eigenen Egos des Jugendamts.

MEINE EINWANDFREIE BERUFLICHE
REPUTATION UND ARBEITSBEWERTUNG:

EGAL!

So funktioniert die verdeckte Macht von assozialen Meinungsrassisten;

DIE ZUVIEL MACHT AN SOLCHEN VERANTWORTUNGSVOLLEN UND SOZIAL-COURAGIERTEN STELLEN HABEN U N D VE R SA G E N .
Und dann noch selber Kinder haben? SCHAMT EUCH.
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SEVERIN SUZUKI

geboren am 30. November 1979 in Vancouver, British Columbia) ist eine kanadische Umweltaktivistin.

Bedeutender Auszug aus ihrer Rede
1992 vor den Vereinten Nationen:

»In der Schule, ja selbst im Kindergarten, bringt Ihr uns bei, wie wir uns in der Welt verhalten sollen.
Ihr lehrt uns: nicht mit anderen zu kampfen, gemeinsame Lésungen zu finden,
andere zu respektieren, unseren Mull wegzuraumen, andere Lebewesen
nicht zu verletzen, zu teilen - nicht gierig zu sein.

Warum um alles in der Welt, tut Ihr genau diese Dinge,
die Ihr uns lehrt, nicht zu tun?”

(Severin Suzuki als Zwélfjihrige 1992 vor der UN)
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