gemeinsam leben — gemeinsam lernen
Augsburg e.V.

glgle.v. - Stadtberger Strae Ml - 86157 Augsburg

Herr

Holl -

2ol Avgsburg

Augsburg, den 5.8.2021

Abmahnung

sehr geehrter Herr Rl
wir mahnen Sie hiermit fiir das nachfolgend bezeichnete Fehlverhalten ab:

Am 2.8.2021 (bersandten Sie das Schreiben , Anzeige zur Diskriminierung des
Jugendamtes der Stadt Augsburg” an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes in
Berlin, in demn Sie aus [hrer Sicht diskriminierende/schikangse Verhaltensweisen
seitens verantwortlicher Personen des Jugendamtes Augsburg zur Anzeige
bringen.

Das benannte Schreiben dbermittelten Sie ausweislich der hierin enthaltenen
Adressangaben nicht nur an die Berliner Antidiskriminierungsstelle, sondern
zusdtzlich auch an Herrn Martin Schenkelberg, Leiter des Referats fiir Soziales,
Familie, Pflege, Generationen und Inklusion.

Auch uns Ubermittelten Sie lhr Schreiben zur Kenntnisnahme.

Aus dem der Antidiskriminierungsstelle sowie Herrn Referatsleiter Schenkelberg
iberlassenen Anzeigeschreiben lassen sich machfolgende Stellen entnehmen, die
einen direkten Bezug zu uns als Verein sowle lhren Arbeitgeber herleiten:

+ Namentliche Benennung von Frau [N (als Geschaftsfihrerin des
Vereins) sowie Frau [l (als Leitung und Koordination Schulassistenz im
Verein) unter dem Gliederungspunkt ,KONKRETE FORDERUNG MEINERSEITS:”
auf Seite 4 |hres Anzeigeschreibens;

+ Beilage der E-Mail-Korrespondenz mit Frau Geschiftsfihrerin NN om
30.07.2021 (20:52 Uhr) als Anlage 5.1 auf Seite 9 Ihres Anzeigeschreibens;

* Beilage der E-Mail-Korrespondenz mit Frav IR o 12.05.2021
{11:30 Uhr) als Anlage 5.9 auf 5. 22 Thres Anzeigeschreibens;

Schirmberrschaft:
Dv. Simane Strohmayr, MdL

Vorstand:

Ieanette Lohwasser
Dr. Hans Beyrle
Tabias Weber

Geschiftsfiihrarin:

VR-Nr.: 2504

Tel:
Fax:

wWww.gemeinsam-
leben-augsburg.de
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Einleitende Ausfihrung des ,Schlusspladoyers™ auf 5. 23 Ihres
Anzeigeschreibens mit den Worten:

«Mit bestem Gewissen und den Informationen meines Arbeitgebers habe ich alle
Angaben bestmaglich korrekt und oufrichtig angegeben [...]",
{Hervorhebung durch uns)

Diese Ausfihrungen in lhrem Schreiben an die Antidiskriminierungsstelle, sowie an die Referatsleitung des
Referats fiir Soziales, Familie, Pflege, Generationen und Inklusion, erwecken dabei objektiv betrachtet den
unzutreffenden Eindruck, dass wir als Verein/fals Ihr Arbeitgeber diese llung in der Funktion als
benannter Ansprechpartner sowie dadurch nachdriicklich unterstiitzen, dass wir E-Mail-Korrespondenzen
baw. ige Informationen einvernehmlich zur Verfiigung gestellt haben.

Aber das genaue Gegenteil ist der Fall. Denn entgegen dem erweckten Eindruck machten wir lhnen
deutlich, zuletzt im Rahmen des Telefonats am 27.7.2021, ein solches Vorgehen gerade nicht zu teilen.
Auch eine Einwilligung zur Weitergabe der enthaltenen E-Mails sowie Informationen fir ein solches
Vorhaben wurde mangels Kenntnis eben nicht erteilt.

Trotz dieser eindeutigen Positionierung unsererseits ibersandten Sie die ,Anzeige zur Diskriminierung” mit
den benannten Angaben und Informationen ohne vorherige Abstimmung/Zustimmung an die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes sowie Herrn Referatsleiter Schenkelberg.

Etwaige drohende Nachteile fiir uns infolge des erkennbar entstehenden Eindruckes einer aktiven
Unterstitzung des Vorhab bei den Anzej fangern baw. der beschuldigten Stelle nahmen Sie dabei
offenbar billigend in Kauf.

Mit diesem Vorgehen schadigten Sie jedoch das Vertrauensverhaltnis zwischen Ihnen und uns als Ihren
Arbeitgeber nachhaltig und verstieBen gegen Ihre arbeitsvertraglichen Nebenpflicht (Treuepflicht), was wir
nicht akzeptieren kénnen.

Wir mahnen Sie daher hiermit ab und fordern Sie dringend dazu auf, zukiinftig die

arbeitsvertraglichen Nebenpflichten zu wahren. Sollte sich eine derartige oder gleichartige Pflichtverletzung
wiederholen, missen Sie mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen, bis hin zu einer Kindigung lhres
Arbeitsverhdltnisses, rechnen.

Mit freundlichen GriiBen

Geschaftstithrung
gemeinsam leben - gemeinsam lernen Augsburg e V.



ZURUGCKWEISUNG / ABMAHNUNG und folglich ZWISCHENZEUGNIS

Arbeitnehmer / Schulbegleitung

No Ri
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Arbeitgeber

gemeinsam leben — gemeinsam lernen
Augsburg e.V.

Stadtberger Stralde

86157 Augsburg

WIDERSPRUCH /ZURUCKWEISUNG
ABMAHNUNG vom 05.08.2021 / und folglich ZWISCHENZEUGNIS

Sehr geehrte Frau XXXXXXXXXX,

hiermit weise ich in meiner Rechtsstellung als Mensch und Natirliche Person ihre Abmahnung vom
05.08.2021 wegen eines eventuellen Fehlverhaltens gegen mich vorbehaltlich und ausdrtcklich
zurick, bis konkrete Zustande geklart sind.

Zudem erklare ich, dass ich jegliche Unterdrickungen und Einschradnkungen meiner personlichen
Freiheit und VerstdRe gegen meine Grundrechte ablehne.

Ich wehre mich in meiner freien Entfaltung als selbststédndiges Rechtssubjekt und Nattrliche Person
gegen Justizwillkdr, politische Diskriminierung und politisches Mobbing.

1. Ich bestehe auf Beachtung meiner Grundrechte, unter anderem im GG festgelegt:

1.1 Freiheit meiner politischen Anschauung ohne Benachteiligung / GG, Art. 3, Absatz. 1, 3
1.2 Freiheit meiner Weltanschauung / GG, Art. 4, Absatz 1
1.3 Freiheit meiner MeinungsaulRerung / GG, Art. 5, Absatz 1

2. AuBerdem stiitze ich mich auf den Grundsatz der Gleichbehandlung im Arbeitsrecht, die
der Gesetzgeber schiitzt, nach Betriebsverfassungsgesetz § 75 BetrVG
(Grundsatze fiir die Behandlung):

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben dartber zu wachen, dass alle im Betrieb tatigen
Personen nach den Grundsatzen von Recht und Billigkeit behandelt werden,
insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen aus Griinden... ihrer Religion
oder Weltanschauung, ...ihrer politischen...Betatigung oder Einstellung...unterbleibt.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die freie Entfaltung der Persdnlichkeit der im
Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer zu schitzen und zu férdern.
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3. Nach Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Ziel des Gesetzes nach § 1 ist es, Benachteiligungen aus Griinden...der Religion oder
Weltanschauung, ...zu verhindern oder zu beseitigen.

4, § 16 MaBregelungsverbot (AGG)

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigte nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten
nach diesem Abschnitt oder wegen der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt
verstoRende Anweisung auszuflhren, benachteiligen.

Gleiches gilt fir Personen, die den Beschaftigten hierbei unterstiitzen oder als
Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

(2) Die Zurickweisung oder Duldung benachteiligender Verhaltensweisen durch
betroffene Beschaftigte darf nicht als Grundlage fir eine Entscheidung heran-
gezogen werden, die diese Beschaftigten berthrt. Absatz 1 Satz 2 gilt

entsprechend.
5. Zu ihren Vorwiirfen:
5.1 lhre gegensatzliche Haltung zu dieser Diskriminierung:

Sehr fragwiirdig ist die Tatsache, dass sie zuerst in einem enormen Zeit — und Arbeits-
aufwand ,im Namen des Vereins“ mehrere Gesprache 2018 bei der ersten
Diskriminierung und jetzt 2021 zur Unterstltzung gegen diese zweite Diskriminierung
beim Jugendamt Augsburg ,fir meine positive Reputation ohne jegliche arbeits-
rechtlichen Vorwurfe fihrten und behaupten jetzt aktuell zur zweiten Diskriminierung,
dass das ,,genaue Gegenteil der Fall ist”.

5.2 Eindruck — Erweckung
Ihre Aussage: ,,Diese Ausfiihrungen in Ilhrem Schreiben... , erwecken dabei
objektiv betrachtet den unzutreffenden Eindruck, dass wir als
Verein / als Ihr Arbeitgeber diese Anzeigestellung in der Funktion
als benannter Ansprechpartner sowie dadurch nachdriicklich
unterstiitzen, ...~

Ich méchte deutlich darauf hinweisen, dass ich mich weder verpflichtet noch darin
diskreditieren lasse, was sie meinen, welchen Eindruck ich geweckt haben soll.

Das ist ihre frei gewahlte subjektive Wahrnehmung, diese lehne ich fiir mich persénlich
ab, diese gezielt beabsichtigt zu haben, im Hinblick einer vorsatzlichen Schadigung des
Vereines, bis diese Eindricke und die Fakten dieser Diskriminierung genau geprtft und
juristisch geklart sind.

5.3 Namentliche Benennung
von Frau XXXXXXXXXX und Frau XXXXXX, Seite 4, diente zur Angabe der Ansprech-
partner meines Arbeitgebers zur Unterstitzung fir die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes zur Priifung dieser Diskriminierung.

5.4 E-Mail — Korrespondenz
mit Frau XXXXXXXXX, Seite 9, diente als Beleg meiner aktuellen positiven Reputation
daflr, dass ich ein ,sehr gutes Zwischenzeugnis“ erhalten soll und enthalt keine
weiteren arbeitsrechtlichen Informationen oder anderweitige, nicht zur Sache
dienlichen, Betriebsgeheimnisse.

A L L E R E C H T E vV 0O R B E H A L T E N
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5.5 E-Mail — Korrespondenz
mit Frau XXXXXXX, Seite 22, diente als Beleg daflir, welche Aussage zu meinem
weiteren Beschaftigungsverhaltnis geaultert wurde, zur Unterstiitzung fir die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes zur Prifung.

Zu Punkt 5.3 bis 5.5 muss zuerst geklart werden, ob meine Bekanntgabe von Namen meiner
Vorgesetzten bzw. Ansprechpartner meines Arbeitgebers, E-Mail-Korrespondenzen und
weiteren Informationen furr Riickfragen und Uberpriifungen (der Antikriminierungsstelle zur
aktuellen Diskriminierung), gegen arbeitsrechtliche Verpflichtungen (Treueeid) verstoft.

Unter Anderem unter dem Aspekt, ob diese explizite Weitergabe an ein Bundesamt dem
Treueeid und arbeitsrechtlichen Verpflichtungen unterworfen ist bzw. die Meldung einer
Diskriminierung Gber den arbeitsrechtlichen Verpflichtungen und Treueeid steht.

5.6 Zum Schlusspladoyer, Seite 23, mit meinen Worten ,,Mit bestem Gewissen und den
Informationen meines Arbeitgebers habe ich alle Angaben bestmdglich korrekt
und aufrichtig angegeben...*

Dies beschreibt lediglich, was ich nach meinem eigenen Wissen, den Fakten und ihren,
mir freiwillig gedulerten Angaben, zu Klarung dieser Diskriminierung angegeben habe.

5.7 Ihre Aussage: ,,...dass wir E-Mail-Korrespondenzen bzw. sonstige Informationen
einvernehmlich zur Verfiigung gestellt haben.“
(ihrer Meinung nach nicht zutreffend?)

Dies weise ich ausdricklich zurtick, denn es ist ihr subjektiv gedufRerter Eindruck und
ihre eigens gewahlte Hinleitung zur ,,willentlich nachdriicklichen Unterstiitzung*.

Nochmals: Explizite Information an ein Bundesamt zur Meldung einer Diskriminierung.

5.8 Ihre Aussage: ,,Auch eine Einwilligung zur Weitergabe der enthaltenen E-Mails
sowie Informationen fiir ein solches Vorhaben wurde mangels
Kenntnis eben nicht erteilt.”

Dieser Aussage stimme ich teilweise unter Vorbehalt zu, dal® sie mir keine Einwilligung
erteilt haben. Dennoch ist es zu klaren, in welchem Ausmalf arbeitsrechtliche
Verpflichtungen, Datenschutz und die Zustimmung des Arbeitgebers juristisch zur
expliziten Meldung einer Diskriminierung an ein Bundesamt stehen bzw. unterworfen
sind.

5.9 Ihre Aussage: ,,Etwaige drohende Nachteile fiir uns infolge des erkennbar
entstehenden Eindruckes einer aktiven Unterstiitzung des
Vorhabens bei den Anzeigeempfangern bzw. der beschuldigten
Stelle nahmen Sie dabei offenbar billigend in Kauf.”

Dies weise ich ausdriicklich zurtick und weise ebenfalls auf meine mehrjahrige hohe
Arbeitsmoral, meinen enormen Arbeitsaufwand und mein positives Auftreten im Sinne
und fir den Vorteil des Vereines, dies flr mich immer sehr wichtig war und als Teil
meines Arbeitsauftrages verstehe.
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Mit ihren eigenen persénlichen hochgradigen miindlichen Aussagen zu meiner Arbeit
und den schriftlichen Stellungsnahmen der Schulleitungen, Lehrer und weiteren
Umfeldes, kann ich guten Gewissens behaupten, dass ich mehr in meinem
Arbeitsauftrag flr den Verein geleistet habe, wie ich ,eigentlich laut Auftragsbild
musste®.

Ich habe mich motiviert und durch meine tber 20-jahrige Arbeit im Behindertenbereich
padagogisch und als moralisches Vorbild fir das schulische Wohl aber auch den
gesamtheitlichen Vorteil meiner Klienten eingebracht.

Auch fiir das positive Wohl und Image des Vereins.

Meine Frage hierzu: |Ist eine Diskriminierung entgegen den Menschenrechten dem
betrieblichen positiven Image und profitablen Vorteils
unterzuordnen und nehmen sie billigend in Kauf, mich daflr
einer Diskriminierung auszusetzen?

Dazu frage ich nun ganz objektiv, ob sie ,billigend in Kauf* nehmen, dass mein
hochgradiges Arbeitsverhalten und positive Reputation durch jegliche fehlende
sachliche Vorwtirfe des Jugendamtes Augsburg verunglimpft, diskreditiert bzw.
diffamiert wird?

Ich dazu ungerechtfertigt ohne jegliche sachliche Begriindung mit negativen
Konsequenzen belegt werde und sie als Verein folglich die fragwiirdig rational -
unlogische Versetzung aus dem Schulbereich befiirworten bzw. unterstiitzen?

5.10 Auf ihre Aussage hin im Rahmen des Telefonats am 27.07.2021, ,,ein solches
Vorgehen gerade nicht zu teilen* bleibt zu Uberprifen, in welchem Ausmal} sie dieser
Diskriminierung und meiner angegebenen Verstole (siehe Anzeige Diskriminierung an
die Antidiskriminierungsstelle vom 02.08.2021) beigesteuert bzw. diese in einer
eventuellen Unterlassung bestarkt haben.

Auch im Hinblick dessen, in welchem Ausmalf? widerspriichliche Verhaltensmuster
~glaubwiirdig” sind.

6. Schlusspladoyer

Worum es geht es hier tatséchlich?

Um eine faire objektive Betrachtungsweise im Sinne der freiheitlich - demokratischen
Grundrechte und sozialen Miteinanders mit Toleranz, Respekt, Akzeptanz von Verschiedenheit,
gegen politische Diskriminierung / Mobbing oder nur um personliche Belange und profitable
Vorteile im Sinne von willkurlicher ,,Aussortieren unerwiinschter Meinung und Individuen®, der
ich mich unterwerfen bzw. stillschweigend hinnehmen soll?

Ich appelliere an sie mit den grof3en gesprochenen Worten von ,Toleranz* und ,Zivilcourage® in
unserer anzunehmend sozialen Gesellschaft, Unrecht — Willkir — Ungerechtigkeit, entgegen zu
stehen und dass wir alle zusammen, unabhangig jeglichen gesellschaftlichem Status oder
Arbeitsverhaltnisses, einer grofRen sozialen Vorbilds - Verantwortung fur unser allen
Nachkommen unterstehen sollten.

A L L E R E C H T E vV 0O R B E H A L T E N
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7. Aufforderung

71 Ich fordere sie hiermit auf, mir schriftlich die genauen, sachlich nachvollziehenden
Grinde meiner plétzlichen Versetzung bzw. die Versetzung aus dem Schulbereich,
ohne meinen ausdricklichen Wunsch, zu nennen, da keinerlei arbeitsrechtlichen
Vorwurfe noch Vorkommnisse bis zum Zeitpunkt der Diskriminierung gegen mein
Arbeitsverhalten bestanden haben.

Auch aufgrund dessen, weil selbst die neue Schule, daran beschéaftigte vereinzelte
Lehrer und die Mutter meines neu geplanten Kindes (N.M.) sich einwandfrei als
weitere positive Begleitung fiir mich fir das Schuljahr 2021 / 22 ausgesprochen haben.
Schriftliche Belege liegen hierfir vor.

Begriindung: Es muss mit den genauen Griinden ihres Vereins und den Griinden des
voran gegangenen negativen Verhaltens des Jugendamtes festgestellt werden, ob es
sich tatsachlich um eine Fachaufsichtsbeschwerde oder um eine Diskriminierung
handelt (laut Schreibens des Referats 3, Frau Balducci, Referatsjuristin vom
13.08.2021: ,Wertung als Fachaufsichtsbeschwerde®).

7.2 Bis genannte justiziablen Zustande und Fakten aufgrund vorangegangener
Diskriminierung geklart und gepriift sind, bitte ich sie hiermit, ihre Abmahnung vom
05.08.2021 gegen mich zuriickzunehmen und bis auf Weiteres aus meiner
Personalakte zu entnehmen. Bestétigen sie mir dies bitte in schriftlicher Form.

7.3 Nach Paragraf 83 Abs. 2 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) legen sie bitte diesen
Widerspruch und Zurtickweisung meiner Personalakte bei.

Nach Abschluss der Prifung der aktuellen Diskriminierung ist dann neu zu entscheiden, ob ihre
genannten Zustande und Verstdle dann folglich mit einer ,Abmahnung® zu ahnden sind.

Ich fir mich mdchte dem Verein weiterhin auf jeden Fall meine volle Arbeitskraft zur Verfligung stellen,
da ich die vergangene Zeit unseres bisherigen positiven Arbeitsverhaltnisses sehr geschatzt habe und
sehr gerne weiterfihren méchte. Positiv benennen mdchte ich auch den vorangegangenen Umgang
und Respekt mit meiner Person, fiir dessen ich mich herzlichst, gerade bei ihnen und Frau Moderer,
bedanken mdéchte.

Hochachtungsvoll
mit freundlichen Grii3en

Augsburg,



